AVIS PUBLIC

Réglement numéro 323-2026 fixant la rémunération des élus pour I’exercice
financier 2026 et les suivants

Lors de sa séance réguliere du 13 avril 2026, le conseil municipal de la Municipalité de Barnston-
Ouest a déposé un avis de motion visant I’adoption d’un projet de Réglement numéro 323-2026 fixant
la rémunération des élus pour I’exercice financier 2026 et les suivantes et une copie est remise a chacun
des élus.

Voici un résume du contenu du projet de Reglement numeéro 323-2026 fixant la rémunération des
élus pour I’exercice financier 2026 et les suivants :

1. Larémunération proposée pour les délégués et les délégués substituts a la Régie intermunicipale
de gestion des déchets solides de la région de Coaticook (RIGDSC) et la Régie intermunicipale
de prévention et de protection incendie Memphrémagog Est (RIME) :

Délégués et délégués substitut

Actuelle Proposée
Total Total
Base Allocation Base Allocation
Réunion de la RIGDSC et de
la RIME 0% 0% 0% 60.96% 30.48% 01.44%

2. La rémunération fixée a la section | sera, a compter du 1°" janvier 2026 indexé annuellement
selon la moyenne de I’indice des prix a la consommation (IPC) global de la Banque du Canada
du mois de septembre a aolt de I’année précédente ou minimalement de 1% en cas d’IPC
négatif ou faible.

3. Le tarif alloué pour ses frais de déplacement est basé sur la Directive sur les frais remboursables
lors d’un déplacement du gouvernement du Québec.

4. Frais de déplacement
Les frais de repas admissibles lors d’un déplacement autorisé donnent droit a une indemnité
quotidienne. Aucun autre montant ne sera remboursé.

Lors d’un déplacement pour une rencontre, un événement, de la représentation, une formation,
etc. la Municipalité rembourse les frais de repas selon le présent reglement, a savoir :




e Les frais de souper et de déjeuner lorsqu’une nuitée est accordee.

e L’indemnité quotidienne de peut pas étre réclamée lorsque les repas sont inclus dans le
colt de I’hébergement, d’un congreés ou d’un autre événement, et si les frais ou les
indemnités de repas sont payés par un tiers.

e Les boissons alcoolisées ne sont pas remboursees.

e Un pourboire de 15% du total de la facture est autorisé.

Les indemnites journalieres pour les repas sont les suivantes :

e Déjeuner : 24$

e Diner: 30$

e Souper : 45%

5. Frais pour garde d’enfant

En sus de la rémunération et de I’allocation de dépenses ci-haut mentionnées, les membres du
conseil peuvent se faire rembourser les frais pour garde d’enfant lorsqu’ils sont présents aux
séances de travail, aux séances régulieres et extraordinaires du conseil municipal, aux
rencontres de comités municipaux ainsi qu’aux rencontres des régies intermunicipales.

Un montant de 25% est remboursée aux membres du conseil pour frais de garde d’enfant jusqu’a
concurrence de 300$ par année.

L’adoption du Reglement numéro 323-2026 fixant la rémunération des €lus pour I’exercice financier
2026 et les suivantes se fera lors de la séance ordinaire du 1°" juin 2026 qui se tiendra au Centre
Communautaire de Way’s Mills situé au 2081, chemin Way’s Mills, Barnston-Ouest a 19h00.

Donné a Barnston-Ouest, ce 27 avril 2026.

Sonia Tremblay

Directrice générale
Greffiere-trésoriere



