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Province de Québec
Municipalité de Barnston-Ouest

Proces-verbal de la séance ordinaire des membres du conseil de la Municipalité
de Barnston-Ouest tenue le 3 février 2025, a 19h00, a la salle du Centre
Communautaire sise au 2081, chemin Way’s Mills a Barnston-Ouest, a
laquelle sont présent(e)s les conseiller(ére)s :

Madame Lucie Michaud Madame Virginie Ashby
Monsieur Normand Vigneau = Madame Julie Grenier
Madame Cynthia Ferland

Formant quorum sous la Présidence de Monsieur Johnny Piszar, maire.

Absence : Monsieur Ziv Przytyk, conseiller

Madame Sonia Tremblay, greffiere-trésoriére et directrice générale de la
Municipalité, agit en tant que secrétaire d’assemblée.

Il est ordonné par résolution du conseil ce qui suit :

1.

Ouverture de la séance ordinaire du 3 février 2025

Monsieur le maire Johnny Piszar souhaite la bienvenue et, apres avoir constaté
qu’il y a quorum, ouvre la seance a 19h00.

2.

Adoption de I’ordre du jour du 3 février 2025

Il est proposé par la conseillere Julie Grenier,
Appuyé par la conseillere Virginie Ashby et il est résolu ;

Que I’ordre du jour du 3 février 2025 soit adopté tel que présenté.

1.

10.

Ouverture
Mot de bienvenue du maire

Adoption de I’ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 6 janvier 2025
Premiére période de questions

Suivi de la derniére assemblée

Correspondance
6.1. Invitation, demande d’appui et d’aide financiére

Affaires courantes municipales

7.1. Dossiers municipaux
7.1.1. Demandes locales a la Shreté du Québec
7.1.2. Journées de la persévérance scolaire

7.1.3. Renouvellement de ’entente 2025-2027 — Ressourcerie des Frontieres

Rapport du Maire et des conseillers

8.1. Rapport des activités a la MRC de Coaticook et autres activités par monsieur le

maire
8.2. Rapport des conseillers

Rapports administratifs

9.1. Rapport de I’inspecteur municipal et voirie

9.2. Rapport de I’inspecteur en batiment et environnement
9.3. Rapport de la directrice générale greffiere-trésoriere

Trésorerie
10.1. Approbation des listes: comptes a payer, comptes payés
incompressibles

et dépenses
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11. Divers

12. Deuxiéme période de questions

13. Levée de la séance ordinaire

Adoptée a ’'unanimité

3.

Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 6 janvier 2025

Il est proposé par le conseiller Normand Vigneau,
Appuyeé par la conseillere Virginie Ashby et il est résolu ;

Que le procés-verbal de la séance ordinaire du 6 janvier 2025 soit adopté tel
que présenté.

Adoptée a 'unanimité

4.

Premiére période de questions

7.1.1. Demandes locales a la SOreté du Québec

ATTENDU que les membres du conseil ont révisé les demandes locales
devant étre priorisées en 2025, par le comité de sécurité publique de la MRC
de Coaticook ;

Il est proposeé par la conseillere Cynthia Ferland,
Appuye par la conseillere Lucie Michaud et il est résolu ;

De soumettre au dit comiteé la liste suivante des priorités :

Rencontre annuelle avec le conseil municipal, en atelier de travail, pour
discuter des principaux enjeux et compte-rendu des activités réalisées par
la SQ par le parrain ou un autre policier.

Faire respecter les arréts obligatoires, notamment ceux-ci :

— al’intersection des chemins Kingscroft, Corey et Simard ;

— aDlintersection des chemins Stage et Bean ;

— aDlintersection des chemins Hunter et Way’s Mills ;

— aVlintersection des chemins Holmes, Labbé et Way’s Mills ;

Faire respecter les arréts obligatoires aux conducteurs de machineries
agricoles ;

Controler la vitesse sur les chemins Stage, Roy Nord, Lyon, Way’s Mills,
Madore (dans le hameau de Way’s Mills), Kingscroft et sur la route 141 ;

Porter une attention particuliére aux terrains de jeu et aux sentiers
(notamment pour le vandalisme et les feux a ciel ouvert) ;

Application des réglements municipaux relatifs a la circulation (VTT),
ainsi qu’une attention particuliére aux déchets sur la chaussée (véhicule
laissant échapper du lisier sur la chaussée) ainsi que le stationnement non
autorisé en bordure des chemins municipaux (toute 1’année) ;

Porter une attention particuliere, lors de la saison de la chasse, aux
personnes qui chassent a partir et aux abords des chemins municipaux ;

Porter une attention particuliere aux chasseurs de coyotes ;

De transmettre la présente résolution a la MRC de Coaticook.

Adoptée a ’'unanimité
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7.1.2. Journées de la persevérance scolaire

CONSIDERANT que les décideurs et les élu(e)s de ’Estrie ont placé, depuis
20 ans, la lutte au décrochage scolaire au cceur des priorités régionales de
développement, puisque cette problématique est étroitement liée a d’autres
enjeux, dont I’image et I’attractivité régionale, la reléve et la qualification de
la main-d’ceuvre, le chomage et I’inactivité, ainsi que plusieurs problémes
sociaux ;

CONSIDERANT que les élu(e)s de I’Estrie, via la Table des MRC de I’Estrie,
ont placé, parmi les priorités régionales, de contribuer au soutien et au
développement des Estriennes et des Estriens, en favorisant le développement
de leurs compétences, leur employabilité et leur autonomie economique par la
formation, la persévérance scolaire et I’acquisition continue de connaissances
qui augmentent 1’¢galité des chances ;

CONSIDERANT que les élu(e)s de I’Estrie, via la Table des MRC de I’Estrie,
ont placé, dans le cadre d’un exercice de planification régionale réalisé en
2022, parmi leurs priorités, 1’attraction, la rétention, I’emploi et la formation,
ainsi que le développement social ;

CONSIDERANT que les conséquences individuelles du décrochage scolaire
sont nombreuses sur la santé physique et mentale, sur les comportements
sociaux, sur I’employabilité et sur la productivité au travail ;

CONSIDERANT que le décrochage scolaire a des impacts négatifs
significatifs sur I’économie de I’Estrie, a savoir que le colit économique du
décrochage scolaire en Estrie est estimé entre 32949 $ et 43 811$ par
décrocheur, représentant un total de 1,14 a 1,54 milliard de dollars pour la
région chaque année ;

CONSIDERANT que les jeunes de I’Estrie sont de plus en plus nombreux a
persévérer, mais qu’encore 18,2% de ces jeunes décrochent annuellement
avant d’avoir obtenu un diplome d’études secondaires (taux annuel 2021-2022)

CONSIDERANT que pour garantir le dynamisme de notre région, la
prospérité de nos entreprises et la pleine participation de nos citoyens a
I’économie de I’Estrie, il est crucial de poursuivre les efforts de mobilisation
autour de la réussite éducative ;

CONSIDERANT que la réussite éducative n’est pas un enjeu qui concerne
exclusivement le monde scolaire, mais bien un enjeu social dont il faut se
préoccuper collectivement, et ce des la petite enfance jusqu’a I’obtention par
le jeune d’un diplome qualifiant pour I’emploi, peu importe |’ordre
d’enseignement ;

CONSIDERANT que R3USSIR organise, du 10 au 14 février 2025, la 16°
édition des Journées de la persévérance scolaire en Estrie, sous le theme « La
persévérance fait toute la différence ! ». Cette édition 2025 sera I’occasion de
rappeler que chaque adulte peut jouer un réle fondamental pour motiver les
jeunes et favoriser leur persévérance scolaire ;

CONSIDERANT que les Journées de la persévérance scolaire se tiendront a
nouveau cette année simultanément dans toutes les régions du Québec, et qu’un
nombre important de municipalité appuieront elle aussi cet événement ;

Il est proposé par la conseillere Cynthia Ferland,
Appuyé par le conseiller Normand Vigneau, et il est résolu ;

Que le conseil de la Municipalité de Barnston-Ouest proclame les 10, 11, 12,
13 et 14 fevrier 2025 comme étant les Journées de la persévérance scolaire dans
la municipalité, et s’engage a :
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e Appuyer R3USSIR et I’ensemble des partenaires mobilisés autour de la
lutte au décrochage scolaire, afin de faire de I’Estrie une région qui
valorise 1’éducation comme un véritable levier de développement des
communautes.

e Encourager et féliciter publiguement les jeunes citoyens de la
Municipalité de Barnston-Ouest pour leur persévérance scolaire.

e Porter fierement le ruban vert et blanc de la persévérance scolaire pour
démontrer leur appui.

e Participer au Jeudi PerséVERT le 13 février 2025, en portant des
vétements ou un accessoire de couleur vert pour démontrer son
engagement envers la persévérance scolaire.

e Afficher le drapeau de la persévérance scolaire lorsque possible.

e Faire parvenir une copie de cette résolution a R3USSIR, a
info@reussirestrie.ca.

Adoptée a 'unanimité

7.1.3. Renouvellement de DPentente 2025-2027 — Ressourcerie des
Frontiéres

ATTENDU que I’entente pour le service de collecte, de transport et de
traitement des encombrants et autres matieres valorisables entre la
Ressourcerie des Frontieres et la Municipalité de Barnston-Ouest, prenait fin
le 31 décembre 2024 ;

ATTENDU que la Ressourcerie des Frontiéres, a déposee a la Municipalité de
Barnston-Ouest un projet d’entente pour le service de collecte, de transport et
de traitement des encombrants et autres matiéres valorisables 2025-2027, le 21
janvier 2025 ;

ATTENDU que la Ressourcerie des Frontieres a convoquée 1’ensemble de ses
partenaires municipaux a une rencontre d’information sur le projet d’entente
2025-2027, le 23 janvier 2025 a Coaticook ;

ATTENDU que les membres du conseil de la Municipalité de Barnston-Ouest
croit encore a la mission et a ’importance de la Ressourcerie dans 1’effort
collectif de réduction des déchets et du réemploi des matieres encombrantes ;

ATTENDU QUE la Ressourcerie offre un service unique de collecte, de
transport et de traitement des encombrants qui remplace la collecte municipale
des encombrants destinés a I’enfouissement, communément appelée « collecte
des gros rebuts »;

ATTENDU QUE la Ressourcerie détourne de l’enfouissement la grande
majorité des objets qu’elle collecte en favorisant dans I’ordre, le réemploi, le
recyclage et la valorisation, aidant la Municipalité a atteindre les objectifs fixés
par le gouvernement du Québec dans sa politique de gestion des matiéres
résiduelles et son plan d’action;

ATTENDU QUE I’entente prévoit une tarification annuelle, calculée ainsi :

e pour I’année 2025, un montant annuel de 8 450%, taxes en sus, calculé
selon la pondération des tonnes réecupérées en 2021-2022-2023, soit
(insérer le nombre de tonnes) tonnes en date du 30 juin 2024, au taux de
650 $/tonne;

e pour I’année 2026, le montant annuel sera déterminé en date du 30 juin
2025; il sera calculé selon la pondération des tonnes récupérées en 2022-
2023-2024, au méme taux;

ATTENDU QUE le conseil a pris connaissance de ’entente convenant des
colts et des modalités.
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Il est proposé par la conseilléere Lucie Michaud,
Appuyé par le conseiller Normand Vigneau et il est résolu ;

Que le conseil municipal accepte d’entériner 1’entente de service de collecte,
de transport et de traitement des encombrants et autres matieres valorisables
pour la période 2025-2027 selon les deux conditions suivantes :

e Que les membres du conseil de la Municipalité de Barnston-Ouest
demande a ce qu’il y ait, de la part de la Ressourcerie, une réflexion sur
son avenir, et ce au cours des deux années de 1’entente, considérant,
notamment, la mise en place des écocentres de Waterville et de
Coaticook.

e Que la Ressourcerie s’engage a fournir le tonnage mensuel en
provenance de la Municipalité de Barnston-Ouest, le tout pouvant étre
fait simultanément avec 1’envoi de la facture trimestrielle.

Que le conseil municipal autorise Monsieur Johnny Piszar, maire, et Madame
Sonia Tremblay, directrice générale greffiere-trésoriére, a signer pour et au
nom de la Municipalité de Barnston-Ouest tout document donnant effet a la
présente résolution.

Adoptée a I’'unanimité

8.1.  Rapportdes activités a la MRC de Coaticook et autres activités par
monsieur le maire

Monsieur le maire fait part au conseil de ses diverses activités.

8.2. Rapport des conseillers

Les conseillers font rapport au conseil de leurs diverses activités.

9.1.  Rapport de I’inspecteur municipal et de voirie

Dépbt des rapports de décembre 2024 et janvier 2025

9.2. Rapport de I’inspecteur municipal en batiment et environnement
La directrice générale greffiére-trésoriére fait un rapport verbal de I’activité de
I’inspecteur en batiment et environnement pour janvier 2025.

9.3. Rapport de la directrice générale greffiére-tresoriére

Dépbt des rapports de décembre 2024 et de janvier 2025.

10.1. Approbation des listes: comptes a payer et dépenses
incompressibles

ATTENDU que la greffiére-trésoriére a remis aux membres du conseil les

listes détaillées des comptes payés, des dépenses incompressibles et des
comptes a payer, a savoir :

A) Comptes payés au 6 janvier 2025 — 25-01-011 114 253.46%
B) Dépenses incompressibles — janvier 2025 18 176.35%
C) Salaires janvier 2025 12 149.29%
D) Comptes a payer au 3 février 2025 129 705.68%
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ATTENDU que la greffiere-trésoriere met a la disposition du conseil
municipal toutes les factures relativementa B, C et D ;

A CES CAUSES,

Il est proposé par la conseillere Julie Grenier,

Appuyeé par la conseillere Cynthia Ferland et il est résolu ;

D’approuver les comptes tels que décrits dans lesdites listes, pour un montant
de 160 031.32%, d’en autoriser leur paiement conformément aux autorisations
des dépenses, et en conséquence une telle approbation vaut pour chacune des
dépenses.

Adoptée a I’unanimité

12. Deuxiéme période de questions

13. Levée de la séance ordinaire du 3 février 2025

Il est proposé par la conseilléere Lucie Michaud,
Appuyeé par la conseillere Cynthia Ferland et il est résolu ;

Que la séance ordinaire du conseil municipal soit levée, il est 19n13.

Adoptée a I’'unanimité

« En signant le présent proces-verbal, le maire est réputé avoir signé chacune
des résolutions qu’il contient conformément a ’article 142 du Code municipal
du Québec (R.L.R.Q., chapitre C-27.1). »

MAIRE DIRECTRICE GENERALE
GREFFIERE-TRESORIERE



